Oppstartsportefaljen bestdr av tolv veistrekninger med en investeringsramme pd ca. 148 mrd. kroner. NG arbeides det med etableringen av en slank og effektiv prosjekt- og byggherreorganisasjon
som skal sikre helhetlig og kostnadseffektiv utbygging og drift av trafikksikre hovedveier. Alle ledere og medarbeidere i organisasjonen skal veere gode rollemodeller og ha komplementeer
kompetanse. Vi vektlegger egenskaper som nytenkning, hay integritet og en offensiv holdning inn mot prosjektutvikling og giennomfaring.

VEPROSIET Disiplinledere

Nye Veier AS skal planlegge og serge for bygging av ny E6 i Trendelag, pa strekningene
Ranheim-Asen og Ulsberg-Melhus sentrum.

Nye
Veier

Nye Veier AS er under oppbygging og har veert operativt siden 1. januar 2016. Selskapet eies av Samferdselsdepartementet og er lokalisert med hovedkontor i Kristiansand og fire utbyggingsomrader. U

Vi styrker na en slagkraftig og innovativ organisasjon som skal sikre rask og kostnadseffektiv
gjennomfaring av Norges starste veiprosjekter.

I den anledning @nsker vi & komme i kontakt med faglige ressurser innenfor falgende omrader:
DISIPLINLEDER TRAFIKK DISIPLINLEDER TUNNEL
DISIPLINLEDER ELEKTRO/SRO DISIPLINLEDER KONSTRUKSJON DISIPLINLEDER VEIFAG

Funksjonene nevnt ovenfor vil i hovedsak vaere lokalisert i Trondheim.

Experis

ManpowerGroup

partner i Experis AS seniorradgiver Steinar Instefjord, pa telefon 948 57 202 eller e-post: steinar.instefjord@no.experis.com.

Interessert? Les mer om stillingene og registrer din CV og seknad pa www.experis.no. Ved spgrsmal, kontakt var rekrutterings- >'
Seknadsfrist: snarest og innen 28. februar 2018. ‘




